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STATUT STOWARZYSZENIA  WSPIERANIA ROZWOJU  

ZESPOŁU SZKOLNO – PRZEDSZKOLNEGO W RUDZICZCE 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Ru-

dziczce        w dalszej części statutu zwane stowarzyszeniem działa na podstawie 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (DZ. U. nr 79 z 2001 r., poz. 

855 z póź. zm.) oraz niniejszego statutu. 

 

§ 2. 

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, apolitycznym i trwałym zrzeszeniem 

członków, o celach niezarobkowych. Swoją działalność prowadzi na rzecz ogółu spo-

łeczności lokalnej. Działalność ta może być odpłatana lub nieodpłatna. 

 

§ 3. 

Terenem działania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz, z zacho-

waniem odpowiednich przepisów, terytoria innych państw. 

 

§ 4. 

Siedzibą stowarzyszenia jest wieś Rudziczka w gminie Prudnik. 

 

§ 5. 

Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowość prawną. 

 

§ 6. 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, a do prowadze-

nia swoich spraw może zatrudniać pracowników. 
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§ 7. 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci podłużnej o treści: Stowarzyszenie Wspie-

rania Rozwoju Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Rudziczce. 

 

§ 8. 

Stowarzyszenie może współpracować z innymi stowarzyszeniami, osobami fizycznymi                   

i prawnymi, innymi organizacjami, należeć do związku stowarzyszeń itp. Decyzje w tej 

sprawie podejmuje Zarząd stowarzyszenia. 

 

Rozdział II 

Cele stowarzyszenia i sposoby działania 

 

 

§ 9. 

Celem działania stowarzyszenia jest: 

1) prowadzenie działalności edukacyjnej i kulturalnej, zwłaszcza w zakresie inicjo-

wania, wspierania i pomocy w przedsięwzięciach edukacyjno – kulturalnych, 

w szczególności na rzecz dzieci i młodzieży; 

2) wspieranie dzieci i młodzieży oraz ich rodzin w trudnej sytuacji życiowej 

3) integracja społeczności lokalnej wokół działań dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych Zespołu. 

 

§ 10. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży; 

2) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, młodzieży i dorosłych, kursów, 

szkoleń, warsztatów, seminariów, konferencji i doradztwa - budowanie społecz-

ności lokalnej opartej na wiedzy; 

3) rozbudzanie aspiracji edukacyjnych uczniów i ich rodziców (prawnych opieku-

nów); 

4) rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów; 

5) tworzenie wewnętrznego systemu stypendialnego;  

6) szeroko rozumianą działalność kulturalną, w tym działania na rzecz zachowania     

i rozwoju lokalnej tożsamości, tradycji, obyczajów, dóbr kultury; 
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7) pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnych sytuacjach ży-

ciowych, ofiarom klęsk żywiołowych, katastrof; 

8) działania na rzecz osób niepełnosprawnych, mniejszości narodowych i etnicz-

nych; 

9) organizowanie akcji charytatywnych, festynów, aukcji, koncertów i wystaw; 

10) promocję zdrowia i zdrowego stylu życia; 

11)  upowszechnianie sportu,  turystyki i rekreacji oraz aktywnego wypoczynku dzieci                

i młodzieży oraz innych mieszkańców; 

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów; 

13) profilaktyka, zapobieganie patologii społecznej; 

14) zapobieganie wykluczeniu społecznemu i marginalizacji; 

15) działalność na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu, propagowanie akcji, inicjatyw, 

technologii i rozwiązań ekologicznych; 

16) aktywizację społeczności lokalnej do pracy na rzecz Zespołu; 

17) współpracę i współdziałanie z władzami samorządowymi gminy, powiatu, woje-

wództwa     w zakresie działalności stowarzyszenia; 

18) współpraca z różnymi instytucjami i innymi organizacjami pozarządowymi w celu 

realizacji zdań statutowych stowarzyszenia; 

24) pomoc osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych; 

25) podejmowanie działań zwiększających bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 11. 

1. Członkiem stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym stowarzyszenia. 

 

§ 12. 

Członkowie stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych; 

2) członków wspierających; 

3) członków honorowych. 
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§ 13. 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, która ukończyła 18 lat. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna i prawna  zainteresowana działal-

nością stowarzyszenia, która pisemnie zadeklarowała na jego rzecz pomoc finanso-

wą, rzeczową    lub intelektualną. Osoba prawna działa w stowarzyszeniu przez swe-

go przedstawiciela. 

3. Członkiem honorowym może być osoba, która wniosła wybitny wkład w rozwój 

stowarzyszenia. 

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały zwykłą większo-

ścią głosów Zarząd stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. 

5. O przyjęciu (odrzuceniu) kandydata Zarząd informuje pisemnie w ciągu 14 dni od 

daty wpłynięcia deklaracji. 

6. Godność członka honorowego nadaje na wniosek Zarządu Walne Zebranie Człon-

ków zwykłą większością głosów. 

7. Stowarzyszenie prowadzi rejestr członków, za który odpowiada Zarząd . 

 

§ 14. 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1) czynnego  i biernego uczestniczenia w wyborach do władz stowarzyszenia; 

2) uczestniczenia w pracach stowarzyszenia oraz zgłaszania opinii,  wniosków      

i postulatów pod adresem władz stowarzyszenia; 

3) współdecydowania o kierunkach i metodach działania stowarzyszenia; 

4) korzystania ze wszystkich możliwości, jakie stwarza swoim członkom stowa-

rzyszenie; 

5) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu o skreśleniu   

listy członków. 

2. Członkowie zwyczajni stowarzyszenia są zobowiązani do: 

1) aktywnego realizowania celów statutowych stowarzyszenia; 

2) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz stowarzyszenia; 

3) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz stowarzyszenia. 
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§ 15. 

1. Członkom wspierającym i honorowym  przysługuje prawo uczestniczenia w Wal-

nym Zebraniu Członków z głosem doradczym. 

2. Członkowie wspierający stowarzyszenia mają obowiązek wywiązywania się z za-

deklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz stowarzy-

szenia. 

3. Członkowie honorowi są zobowiązani do: 

1) aktywnego realizowania celów statutowych stowarzyszenia; 

2) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz stowarzyszenia; 

4. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

 

§ 16. 

1. Członkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do stowarzyszenia, zgłoszonej na pi-

śmie Zarządowi; 

2) skreślenia z rejestru członka stowarzyszenia; 

3) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz 

stowarzyszenia;  

4) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

2. O wykreśleniu lub wykluczeniu z rejestru członków Zarząd powiadamia pisemnie, 

podając przyczynę skreślenia w ciągu 14 dni od daty podjęcia uchwały. 

3. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub 

pozbawienia członkostwa przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia 

Członków. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 

 

Rozdział IV 

Organy stowarzyszenia 

 

§ 17. 

1. Władzami stowarzyszenia są: 

1)  Walne Zebranie Członków, 

2)  Zarząd, 

3)  Komisja Rewizyjna. 
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2. Kadencja władz stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się podczas Wal-

nego Zebrania Członków, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej połowy uprawnionych członków. 

3. Uchwały władz stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

4. W przypadku braku kworum przewodniczący zebrania zwołuje Walne Zebranie 

Członków w drugim terminie, nie później jednak niż w ciągu miesiąca. Uchwałę po-

dejmuje się w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów członków obecnych na 

zebraniu. 

 

§ 18. 

1. Członkowie organów tracą mandat w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji; 

2) odwołania; 

3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

4) upływu kadencji. 

 

§ 19. 

1. Najwyższą władzą stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd przynajmniej raz        

do roku. 

3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków zawiadamia 

pisemnie    wszystkich członków stowarzyszenia Zarząd przynajmniej 7 dni przed 

datą planowanego zebrania. 

4. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu 

obrad. 

5. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje przewodniczący wybierany zwykłą 

większością głosów w drodze jawnego głosowania. 

6. Z obrad Walnego Zebrania Członków spisuje się protokół, który podpisuje prze-

wodniczący   i protokolant. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach: 

1) Zarząd, 
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2) Komisja Rewizyjna, 

3) 1/3 członków stowarzyszenia.  

 

§ 20. 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) uchwalanie programu działalności stowarzyszenia, 

2) uchwalanie statutu stowarzyszenia oraz jego zmian, 

3) uchwalanie regulaminów władz stowarzyszenia, 

4) powoływanie i odwoływanie: członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej, 

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej, 

6) podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących wniosków Zarządu, 

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków sto-

warzyszenia, 

8) nadawanie tytułu członka honorowego, 

9) ustalanie wysokości składek stowarzyszenia, 

10) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego, 

11) podejmowanie decyzji w sprawie wysokości kwoty zaciągania zobowiązań w 

imieniu stowarzyszenie przez Zarząd,  

12) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu  stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

majątku. 

 

§ 21. 

1. Zarząd stowarzyszenia  składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zgroma-

dzenie Członków, a w przypadku pierwszego Zarządu – przez zebranie założy-

cielskie stowarzyszenia.  

2. Zarząd wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa oraz członka Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes w miarę potrzeb. Zebrania Zarządu są proto-

kołowane. 

4. Prezes i wiceprezes Zarządu reprezentują stowarzyszenie wobec władz i osób 

trzecich. 

5. Do podejmowania wszelkich zobowiązań i rozporządzania majątkiem stowarzy-

szenia oraz składania oświadczenia woli i podpisywania w tym zakresie wymaga-

ne jest współdziałanie prezesa, wiceprezesa lub  członka Zarządu. 
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6. Członkiem Zarządu nie może być osoba będąca członkiem Komisji Rewizyjnej . 

7. W razie rezygnacji lub odwołania któregoś członka Zarządu, powołuje się osobę, 

która w wyborach do Zarządu uzyskała kolejną liczbę głosów.  

8. Członek Zarządu nie może być skazany wyrokiem prawomocnym za przestępstwo    

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

            § 22. 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością stowarzyszenia, 

2) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz, 

3) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

4) wybieranie i odwoływanie prezesa i wiceprezesa, 

5) uchwalanie planów działalności i kontrola ich wykonania, 

6) zarządzaniem majątkiem stowarzyszenia, 

7) zatwierdzanie sprawozdań rocznych i bilansu stowarzyszenia, 

8) podejmowanie decyzji w sprawie zbycia lub nabycia majątku ruchomego, 

9) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań  w imieniu stowarzy-

szenia do kwoty określonej przez Walne Zebranie Członków, 

10) składanie sprawozdań z działalności Zarządu na Walnym Zebraniu Członków, 

11) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania i wykluczania członków, 

12) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

13) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie, 

14) dbanie o prestiż Zespołu i współtworzenie koncepcji jej rozwoju. 

 

§ 23. 

1. Zarząd stowarzyszenia jest zobowiązany zawiadomić każdorazowo sąd rejestrowy 

oraz organ nadzorujący o zmianach w swoim składzie, w terminie siedmiu dni od 

daty wyboru nowych członków. Dotyczy to również zmiany miejsca zamieszkania 

członków Zarządu oraz zmian siedziby i adresu stowarzyszenia. 

 

§ 24. 

1. Organem sprawującym kontrolę nad działalnością stowarzyszenia jest  Komisja 

Rewizyjna. 
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2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybranych przez Walne Zgroma-

dzenie Członków.  

3. Skład pierwszej Komisji Rewizyjnej powołuje zebranie założycielskie stowarzysze-

nia. 

4.Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego składu przewodniczącego, wiceprzewodni-

czącego oraz członka. 

5. Komisja rewizyjna powoływana jest na okres czterech lat. 

6. W przypadku, gdy skład komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji uzupełnienie jej składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonu-

ją pozostali członkowie organu.  

 

§ 25. 

1. Do obowiązków  Komisji Rewizyjnej należy: 

1) dokonywanie bieżącej kontroli działalności Zarządu stowarzyszenia              

oraz przedstawienie Zarządowi wniosków i uwag z  każdej kontroli, 

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdań merytorycznych i  finansowych, 

3) dokonywanie oceny działalności statutowej organów stowarzyszenia za okres 

kadencji     i przedstawienie ich Walnemu Zebraniu Członków, 

4) składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zgromadzeniu Człon-

ków, 

5) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub jego poszczególnych członków. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać    

z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej. Nie mogą być skazani wyrokiem pra-

womocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub prze-

stępstwo skarbowe. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym 

organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyż-

szej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogło-

szone przez Prezesa GUS za rok poprzedni. 
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Rozdział V 

Majątek i gospodarka finansowa 

 

§ 26. 

1. Źródłem powstawania majątku stowarzyszenia są: 

1) składki członkowskie; 

2) zapisy, darowizny, spadki; 

3) dochody z ofiarności publicznej, sponsoring; 

4) dotacje i subwencje; 

5) odsetki, dochody z kapitału. 

2. Wszelkie uzyskane przez stowarzyszenie środki finansowe mogą być wykorzystane 

jedynie do realizacji jego celów statutowych. 

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność finansową zgodnie z obowiązującymi przepisa-

mi. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd. 

 

§ 27. 

1. Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem stowarzyszenia     

w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób,       

z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa    

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 

do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli 

zwane dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pra-

cowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na prefe-

rencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż osób trzecich, chyba że to wyko-

rzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, 



Strona 11 z 12 

 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie orga-

nizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasa-

dach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynko-

we. 

 

§ 28. 

Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majątko-

wych, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu: prezes  i wiceprezesa lub prezes        

i członek Zarządu. 

 
 

Rozdział V 

Zmiany w Statucie 

 

§ 29. 

Uchwały w sprawie zmian w Statucie podejmowane są przez Walne Zebranie Człon-

ków zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 

uprawnionych do głosowania. 

 

Rozdział VI 

Rozwiązanie stowarzyszenia 

 

§ 30. 

 Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków. 

 

§ 31. 

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

sposób przeprowadzenia  likwidacji oraz przeznaczenia majątku stowarzyszenia człon-

ków. 
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Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 32. 

1. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z późn. zm.)  

Statut został uchwalony przez Zebranie Założycielskie w dniu  20 maja  2014 r.  


